附件1

安徽省首届工程建设招标采购专业人员

技能竞赛实施方案

招标投标市场是全国统一大市场和高标准市场体系的重要组成部分，对提高资源配置效益、持续优化营商环境的具有重要作用。根据安徽省劳动竞赛委员会、安徽省总工会《关于开展2024年全省劳动和技能竞赛的通知》（皖竞字〔2024〕3号文）和安徽省住房和城乡建设厅《关于开展2024年安徽省住房和城乡建设系统劳动和职业技能竞赛的通知》（建会函〔2024]329号），招标采购专业人员（工程建设招标采购）技能竞赛纳入省级职工职业技能竞赛（二类），由省住房城乡建设厅会同各市公共资源交易监督管理部门、省级相关行业协会组织开展。为做好安徽省首届工程建设招标采购专业人员技能竞赛相关工作，特制定竞赛实施方案如下：

一、总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实习近平总书记对技能人才工作的重要指示精神，广泛深入持久开展劳动和技能竞赛。为了创新完善体制机制，推动高质量发展，通过举办全省工程建设招标职业技能大赛活动，“以赛促学、以赛促训、以赛促干”，激发工程建设项目招标代理机构和从业人员创新创造活力，提升我省工程建设招标代理队伍的技术技能水平，团结动员全省工程建设招标采购人员为建设现代化美好安徽贡献智慧和力量。对获奖的个人和团队，符合条件的优先向省总工会推荐申请“安徽省五一劳动奖章”、“安徽省工人先锋号”、“安徽省金牌职工”等荣誉。鼓励各地主管部门及协会对本地区参赛获奖选手和企业给予荣誉表彰及奖励。

二、组织机构

（一）主办、承办、协办单位

主办单位：安徽省住房和城乡建设厅、安徽省总工会

承办单位：安徽省建设建材工会、安徽省建筑工程招标投标协会

协办单位：各市公共资源交易监督管理局、各市公共资源交易中心等相关单位

（二）组委会

全面负责竞赛方案审批、组织分工、重大事项决策等监督管理工作。主任由省住房城乡建设厅分管领导担任，（常务）副主任由厅相关业务处室负责同志担任，委员由各市公共资源交易监督管理局负责同志担任。

（三）组委会办公室

设在安徽省建筑工程招标投标协会，负责赛事筹备、组织实施、协调等工作。

办公室下设竞赛策划组、技术裁判组、联络协调组、后勤保障组、宣传报道组、竞赛财务组等六个工作组，分别负责赛事各项工作的落实执行。

三、竞赛内容

建设工程招标采购基本理论和法律法规规定，标准文件、规范、指南、示范文本，招标采购项目管理、合同管理，工程建设全过程咨询、装配式建筑、绿色建筑等专业知识和实务。

四、参赛对象

全省工程建设招标采购从业人员（招标代理专职人员）

五、竞赛时间

参赛报名：2024年8月10日 - 8月30日

线上练习：2024年8月20日 - 9月20日

线上初赛：2024年9月21日（周六）

线下决赛：2024年10月12日（周六，暂定）

六、竞赛组织安排

	关键环节
	时间安排
	相关安排

	竞赛启动
	8月10日前
	确认竞赛方案、竞赛通知内容
涵盖：竞赛时间、竞赛形式、竞赛安排等

	
	
	确认初赛竞赛题库、核验题目准确性、确定培训课件

	
	
	初赛题库调试
涵盖：录入题库、培训与练习系统、竞赛系统

	
	
	决赛现场竞赛系统调试

	
	
	发布竞赛通知
涵盖：报名二维码、线上练习方式、初赛参与链接

	
	8月10日 - 8月30日
	发布竞赛动员培训（公布在线报名、线上练习界面）

	初赛阶段


	8月20日 - 9月20日
	开启赛前培训、线上模拟练习

	
	9月1日 - 

9月10日
	初赛资格审查

	
	9月21日（周六）
	开展初赛正式竞赛（线上开赛、每人1次机会，9点到10点）

	
	9月22日 - 9月25日
	统计初赛成绩、确认晋级名单并公示

	决赛阶段
	9月26日 - 9月30日
	决赛资格审查
涵盖：反查选手社保信息，是否与报名地区匹配

	
	
	公布入围名单、告知决赛相关安排

	
	
	决赛竞赛系统调试
涵盖：录入题库、三轮竞赛系统

	
	9月中旬 - 10月11日
	开展决赛赛前准备工作：
1、预定决赛场地
2、相关材料设计、印刷（参赛证、参赛指南等）
3、竞赛场地布置、设备布置、网络调试等（签到区、竞赛区）

	
	10月12日（暂定）
	决赛开赛：
09:00 - 10:00   决赛开幕式（动员会）
10:30 - 11:30   第一轮决赛（理论知识竞答）
13:30 - 14:30   第二轮决赛（实操知识竞答）
统计前二轮决赛成绩，确定参加第三轮决赛名单
15:00 - 16:00   第三轮决赛（案例分析）
决赛分数汇总，确定最终获奖名单
16:30 - 17:30   决赛闭幕式、颁奖仪式


七、竞赛评分及奖项设置

竞赛设个人奖和团体奖。团体奖包括集体奖和优秀组织奖。

（一)个人奖

1.奖项设置

各选手三轮决赛总得分作为该选手决赛最终成绩。根据参赛选手最终成绩，设一等奖1名，二等奖5名，三等奖12名。比赛成绩前50%但未获得一二三等奖的选手，颁发优胜奖，其他参赛选手颁发参赛证书。

2.计分规则

	赛类
	题型
	数量
（道）
	分值
（分）
	小计
（分）
	合计
（分）
	备注

	初赛
	单选
	50
	1
	50
	100
	线上答题，根据初赛得分确定参加决赛人员名单

	
	多选
	20
	2
	40
	
	

	
	判断
	10
	1
	10
	
	

	第一轮决赛
(理论知识竞答)
	单选
	60
	1
	60
	120
	现场竞答。根据决赛第一轮、第二轮合计得分确定参加第三轮决赛人员名单

	
	多选
	20
	2
	40
	
	

	
	判断
	20
	1
	20
	
	

	第二轮决赛(实操知识竞答)
	必答题
（5题*5组）
	单选
	10
	2
	20
	100
	

	
	
	判断
	10
	2
	20
	
	

	
	
	多选
	5
	3
	15
	
	

	
	抢答题
（共10题）
	单选
	5
	2
	10
	
	

	
	
	判断
	5
	2
	10
	
	

	
	风险题
（共7题）
	单选
	3
	3
	9
	
	

	
	
	多选
	4
	4
	16
	
	

	第三轮决赛
（案例分析）
	简答
	2
	10
	20
	20
	现场线上答题。根据决赛三轮总成绩确定获奖人员名单


（二）集体奖
1.奖项设置

按代理机构参赛报名人数、考试平均成绩及个人获奖情况设集体奖项。根据参赛单位总积分，设集体奖一等奖3个、二等奖5个、三等奖10个。

2.计分规则

	项目
	分值
	积分规则
	备注
	积分项

	初赛
	30
	单位选手初赛成绩达80分及以上的人员，每人得1分。
	最高不超过30分
	A

	决赛
	30
	单位选手进入第一轮决赛108人名单者，每进入1人得3分
	最高不超过30分
	B

	决赛
	40
	根据单位选手决赛个人奖项成绩
一等奖每人得15分
二等奖每人得10分
三等奖每人得7分
优秀奖每人得5分
	最高不超过40分
	C

	积分合计
	A+B+C


（三）优秀组织奖

对本次技能竞赛各市各市公共资源交易监督管理局和相关组织单位，评选优秀组织奖10个。在竞赛组织过程中高度重视，态度积极，认真负责、及时沟通，加强宣传，并在组织工作中具有特色和亮点的单位，根据综合评议情况颁发优秀组织奖。

八、监督管理

（一）参赛单位及个人自觉遵守比赛规则，如发现参赛资格不真实，或参赛过程中有作弊等违规行为，如有违规行为，组委会将取消成绩并禁止参赛3年。

（二）参赛单位及个人在竞赛过程中对技术裁判的判决有异议或认为有不公正情形的，可当场向技术仲裁组、监督组提出申诉，技术仲裁组、监督组进行复查并反馈结果。

（三）禁止损害选手形象和违规行为。如出现违规行为，组委会将对违规单位及个人给予通报批评并可能取消参赛资格1至3年。

九、其他事宜

（一）高度重视，加大宣传。各市监管部门、省建筑工程招标投标协会要动员代理机构符合条件的人员报名参赛，组织赛前培训、按时参赛，按规则确定决赛选手，公平、公正、公开组织比赛，做好新闻宣传报道工作。

（二）竞赛不收取任何费用。参赛选手及相关人员参赛往返交通费、食宿费和人身意外伤害保险，由各参赛单位自行承担。

（三）各市于2024年8月10日前将参加竞赛组委会委员和联络人员名单报送组委会办公室。相关人员加入竞赛组委会工作群，后续竞赛相关工作信息在该群发布。联系人：唐波，联系电话：0551-62876479，电子邮箱15284743@qq.com。
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